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OBIJETIVO CRECE

El objetivo de este programa académico es brindar a los participantes
conocimientos y competencias esenciales para la administracion, gestion y
fortalecimiento de cooperativas en distintos sectores economicos.

Alo largo del curso, los estudiantes desarrollaran habilidades para:
¢ Disenar estrategias de gestion y crecimiento en cooperativas
e Comprender la legislacion y normativa vigente sobre cooperativismo
e Optimizar la gestion financiera y contable de cooperativas
¢ Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo

Al finalizar, estaran preparados para asumir roles de liderazgo en cooperativas,
gestionar sus operaciones con eficiencia.

METODOLOGIA DIRIGIDO A

El curso es teorico - practico, con e Profesionales interesados en el
desarrollo de ejemplos y casos desarrollo del cooperativismo.
reales para facilitar la e Emprendedoresy empresarios
comprension del material. Ademas « Funcionarios, personal técnico vy
de evaluaciones periodicas directivos de cooperativas.
acompahamiento del docente. o Lideres sociales y comunitarios

REQUISITOS DE INSCRIPCION

e 2 Fotocopias nitidas o escaner de su
carnet de identidad (anverso vy
reverso) del participante

e 2 fotografias 4x4cm fondo rojo

e Folder amarillo tamano oficio con
nepaco

e Fotocopia simple de su diploma de
bachiller (para aplicar a modalidad

MODALIDAD

Virtual - Plataforma de ensenanza
e 240 horas académicas: Tiempo
de Aprendizaje
e 560 horas de investigacion
e 800 horas: Total del programa
e 5 modulos especializados

experto)
Importante: . . ,
Para optar por la modalidad de diplomado, e Fotocopia legalizada de su titulo en
deberas contar con titulo en provision provision nacional a nivel
nacional a nivel licencitura, ademas de licenciatura (para aplicar a

cumplir con tramites administrativos vy
econdmicos ante la Universidad Autonoma
Gabriel René Moreno.

modalidad diplomado)
e Correo electronico del participante
e Numero de celular del participante



PLAN DE ESTUDIO

MODULO | - INTRODUCCION AL COOPERATIVISMO

e Historiay principios del cooperativismo

¢ Modelos de cooperativas en distintos sectores econdmicos
¢ Importancia del cooperativismo en la economia solidaria

e Casos de exito de cooperativas en la region

MODULO II - DERECHO COOPERATIVO

¢ Legislacion y normativa aplicable a las cooperativas
e Constitucion y regulacidon de una cooperativa

e Derechosy deberes de los socios cooperativos

e Auditoriay supervision en cooperativas

MODULO IIl - GESTION Y HABILIDADES DIRECTIVAS PARA COOPERATIVAS

e Liderazgoytoma de decisiones en cooperativas

e Administracion eficiente de recursos y talento humano
¢ Desarrollo organizacional y planificacion estratégica

e Eticayresponsabilidad social en el cooperativismo

MODULO IV - GESTION FINANCIERA Y CONTABLE EN COOPERATIVAS

e Contabilidad y control financiero en cooperativas

e Planificaciony control presupuestario

¢ Fuentes de financiamiento y gestion de capital

¢ Evaluacion econdmicay rentabilidad de proyectos cooperativos

MODULO V - GESTION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO

e Creaciony fortalecimiento de empresas cooperativas

e Estrategias de mercadoy comercializacion para cooperativas
¢ Innovacion y transformacion digital en el sector cooperativo

e Taller practico: desarrollo de un plan de negocios cooperativo
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